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Was Sie
mit
OMTIOR
erreichen
können
Orientierung für
Unternehmen, die sich
strukturiert
weiterentwickeln möchten.
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Entwicklung geschieht ohnehin.

Jedes Unternehmen
entwickelt sich.

Nicht jeden Tag gleich. Aber jeden Tag ein Stück.

Mit jedem neuen Kunden. Mit jeder Entscheidung. Mit jedem Projekt. Mit

jedem Mitarbeiter. Mit jeder Idee.

Die eigentliche Frage lautet nicht, ob sich Ihr Unternehmen

verändert, sondern ob Sie diese Entwicklung bewusst gestalten.
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O R I E N T I E R U N G  B E G I N N T  M I T  E I N E R  F R A G E

Wo stehen Sie heute?

0 1 Welche Aufgabe kostet heute am meisten Zeit?

0 2 Welche Information suchen Sie regelmäßig?

0 3 Welche Veränderung würde Ihrem Unternehmen heute am
meisten helfen?

0 4 Was möchten Sie in einem Jahr über Ihr Unternehmen
sagen können?
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M Ö G L I C H E  E N T W I C K L U N G

Vielleicht beginnt
Entwicklung genau
hier.

0 1

Mehr
Vertrauen.

Klare Abläufe
und
nachvollziehbare
Entscheidungen
schaffen
Verlässlichkeit.

0 2

Mehr
Struktur.

Geordnete
Informationen und
definierte
Verantwortlichkeiten
erleichtern den
nächsten Schritt.

0 3

Mehr
Zeit.

Weniger
Reibung im
Alltag
schafft
Freiraum für
Kunden,
Qualität und
Entwicklung.
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S O  A R B E I T E T  O M T I O R

Gute Entwicklung
beginnt nicht mit
einer Lösung.
Sie beginnt mit einem Verständnis für die Ausgangssituation, die Ziele und die

Rahmenbedingungen eines Unternehmens.

V E R S T E H E N  ·  E I N O R D N E N  ·  E N T W I C K E L N

0 1 Ausgangslage verstehen
Wir betrachten, was heute funktioniert, was bremst und was tatsächlich
gebraucht wird.

0 2 Nächsten Schritt einordnen
Wir priorisieren eine sinnvolle Entwicklung statt möglichst vieler Maßnahmen.

0 3 Strukturiert umsetzen
Wir schaffen nachvollziehbare Ergebnisse mit klaren Zuständigkeiten und
überprüfbarer Qualität.
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I H R  N Ä C H S T E R  S C H R I T T

Welchen
Entwicklungsschritt
wünschen Sie sich?
Vielleicht beginnt er mit einer klaren gemeinsamen Einordnung.
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https://www.omtior.com/

